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1. Categorie Bestuur

De bestuurder heeft een aanstelling van 1.0
en is 4 dagen per week aanwezig op school
(bapo). Ondersteunende functies vallen
onder de verantwoordelijkheid van de
bestuurder. Het gaat om de functies zoals
deze staan vermeld in het organogram.

2. Categorie Directie

De directie bestaat uit: €én directeur

3. Categorie Ondersteunend Personeel

Tot deze categorie rekenen we de
codrdinator commissie van begeleiding/
bestuursondersteuner, HR-functionaris,
systeembeheerder, conciérge,
receptioniste/telefoniste, interieurverzorgster,
administratief medewerker.

Sinds 1 januari 2016 zijn de salaris- en
personeelsadministratie en financién
ondergebracht bij het administratiekantoor
van scholengroep CVO-Zuidwest-Fryslan. De
geleverde expertise staat in directe lijn ter
ondersteuning van onze HR-functionaris.

4. Categorie Onderwijsondersteunend
Personeel

Tot deze categorie behoren de
gedragsspecialisten, orthopedagoog,
psychodiagnostisch medewerker, intern
begeleiders, onderwijsassistenten, time-out
functionaris en logopedisten. De formatie
voor gedragsspecialisten, orthopedagoog,
logopedisten en intern begeleiders proberen
we zoveel mogelijk qua omvang in lijn te
brengen met het aantal leerlingen en
groepen.

5. Lerarenformatie
Leerkrachten:

De Sudwester werkt al enkele schooljaren
met een continue rooster, het zogenaamde
‘5-gelijke dagen model’. Alle leergroepen
draaien per week hetzelfde aantal uren met
het verschil dat de jongste kleutergroepen
alle woensdagen vrij zijn. De oudste
kleutergroep heeft éen keer in de 14 dagen
vrij op woensdag. Daarom draaien de
kleutergroepen (gemiddeld 22.31 uur)
terugrekenend per week 4 uur per week
minder dan de groepen 3 t/m 8 (26.25 uur per
week).

Omdat de kleutergroepen per week minder
uren maken, is de wif van de leraren daar
ook op afgestemd. Voor een reguliere SBO-
leergroep is 1 fte nodig, voor een
kleutergroep gerelateerd aan bovenstaande
informatie is 0.9 fte nodig per leergroep.

6. Aanvullend

De SPG (StructuurPlusGroepen) zijn
inmiddels een vast onderdeel van ons
ondersteuningsprofiel. Subsidies zijn definitief
structureel verankerd in het beleid van de
gemeente en het samenwerkingsverband.

Om de perikelen van vervanging beter het
hoofd te kunnen bieden stellen we 2
leerkrachten met een fte van 0.8000 en
0.4000 aan boven de leerkrachtformatie.















