

















arbeidsdeskundigen. Beide functionarissen zijn vraagbaak voor de medewerkers over (de uitvoering
van het) arbobeleid.
De bestuurder is als werkgever eindverantwoordelijk voor het arbobeleid.

(PG)MR

De preventiemedewerker en Arbo codrdinator werken nauw samen met de MR op het gebied van
gezond en veilig werken. Beide partijen vullen elkaar aan, maar hebben allebei hun eigen
verantwoordelijkheden. De werkgever is verantwoordelijk voor het arbo beleid binnen de school, de
MR toetst dit beleid en spreekt de werkgever hierop aan. Zowel de werkgever als de MR kunnen bij
de uitvoering van hun werkzaamheden advies vragen aan de preventiemedewerker of Arbo
coordinator. De wet schrijft een verplicht jaarlijks overleg voor tussen de functionaris(sen) en de MR
en de bestuurder.

Bedrijfsarts

De Arbo codrdinator voert, conform de Arbowet, overleg met de bedrijfsarts om zieken te
begeleiden en verantwoord te laten terugkomen op de werkplek. Daarnaast vindt er overleg plaats
om preventief arbobeleid te voeren.

Ongevallenregistratie

De preventiemedewerker beheert het ongevailenregister. Van alle (bijna-) ongevallen wordt een
aantekening gemaakt, zij onderzoekt ongevallen indien daartoe aanleiding is of laat dit onderzoek
uitvoeren door deskundigen. Zij doet op basis van de registraties eventuele aanbevelingen. Indien
nodig zorgt de preventiemedewerker ervoor dat de meldingsplichtige ongevallen bij de Inspectie
SZW gemeld worden via de Arbo codrdinator.
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